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Inledning

SoderS verksamhetsplan anger studentkarens Overgripande
inriktning och prioriteringar fér verksamhetsaret 2026/2027. Planen
utgar fran SoderS stadgar och organisationens tre syften: ett starkt
studentinflytande och en hogkvalitativ och rattssaker utbildning, ett
levande campus samt en hallbar och transparent studentrorelse.
Verksamhetsplanen tydliggor vilka delar av verksamheten som ska
uppratthallas och vilka omraden som sérskilt ska utvecklas under
aret. Den fungerar darmed som ett styrdokument fér organisationens
arbete och vagledning.

Under verksamhetsaret kommer SdderS sérskilt att arbeta med att
starka studentkarens narvaro pa campus, utveckla medlemsnyttan,
och skapa goda forutsattningar for studentengagemang. En viktig del
av detta arbete ar att utveckla samarbeten med externa aktorer och
relevanta samhallsaktorer som kan bidra till ett starkare studentliv
och langsiktiga forutsattningar for studentkarens verksamhet.

Verksamhetsplanen &r strukturerad utifrdn studentkarens tre
dvergripande syften. Under varje omrade presenteras dels uppdrag,
dels ambitioner som tillsammans beskriver organisationens arbete
under verksamhetsaret. Uppdragen avser den lopande verksamhet
som studentkaren ska uppratthdlla och genomféra varje ar.
Ambitionerna beskriver de utvecklingsinsatser och prioriteringar
som organisationen vill arbeta med for att starka och vidareutveckla
verksamheten.
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Strategiska
rioriteringar

For verksamhetsaret 2026/2027 ska SoéderS
arbeta utifran tre Overgripande strategiska
prioriteringar. Dessa prioriteringar syftar till att
skapa en tydlig riktning for organisationens ar-
bete och sakerstalla att resurser och insatser
fokuseras pa omraden som starker student-
kdrens langsiktiga utveckling och relevans.

De strategiska prioriteringarna fungerar som

en sammanhallande ram foér verksamhetspla-

- nens olika delar och ska genomsyra arbetet

inom samtliga verksamhetsomraden. De utgor

- darmed ett komplement till de uppdrag och

ambitioner som anges under respektive om-
rade.



Starka studentkarens synlighet
och relevans for studenter

SoderS ska starka sin narvaro och syn-
lighet gentemot studenter for att sa-
kerstdlla att studentkaren upplevs som
relevant, tillganglig och vardeskapande.
Detta innebar att utveckla kommuni-
kationen, 6ka narvaron pa campus och
skapa fler kontaktytor mellan student-
karen och studenter, med syfte att SO-
derS ska vara kant hos alla studenter
och anstallda vid vart larosate. Ett cen-
tralt fokus ar att tydliggéra medlem-
snyttan och sakerstalla att medlemska-
pet upplevs som meningsfullt. Arbetet
ska dven bidra till att fler studenter far
kdannedom om studentkarens roll, verk-
samhet och mojligheter till engagemang.
Genom att starka relationen till stu-
denterna skapas battre férutsattning-
ar for bade inflytande och deltagande.

Skapa langsiktiga forutsatt-
ningar for organisationens verk-
samhet

SoderS ska arbeta strategiskt for att
starka organisationens langsiktiga hall-
barhet och utvecklingsférmaga. Detta
innefattar att utveckla interna strukturer,
arbetssatt och stédformer som mojliggor
kontinuitet, kvalitet och effektiv resur-
sanvandning. Fokus ligger pa att skapa
tydliga processer for engagemang, stod-
ja verksamheter och fdrtroendevalda
samt sakerstalla att organisationen har
kapacitet att mota framtida behov och
utmaningar. Arbetet ska ocksa bidra till

att starka kunskapsoverféring, uppfolj-
ning och strategisk styrning inom stu-
dentkaren.

Utveckla samarbeten och sam-
verkan med externa aktorer
SoderS ska aktivt utveckla, fordjupa och
skapa nya samarbeten med externa ak-
torer, sdsom naringsliv, civilsamhalle och
offentliga institutioner. Genom strategisk
samverkan kan studentkaren skapa batt-
re forutsattningar for sin verksamhet,
Oka medlemsnyttan och bidra till ett rika-
re studentliv. Arbetet ska fokusera pa att
identifiera relevanta samarbetspartners,
inklusive aktorer som kan bidra genom
sponsring eller andra former av stod,
tydliggora former for samverkan och sa-
kerstélla att samarbeten ar langsiktigt
hallbara och i linje med studentkarens
varderingar och syften. Samverkan ska
aven bidra till att starka studenters moj-
ligheter till natverk, arbetslivsanknytning
och engagemang.
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Ett levande campus

Stadgar 1 kap. 2 § Syfte

SoderS verkar for att Sodertérns hdogskola ska vara en plats dar studen-

ter kan motas, engagera sig och kanna tillnorighet under sin studietid. Ett

levande campus forutsatter ett aktivt studentliv, starka studentféreningar

och motesplatser dar studenter kan delta i sociala sdval som professionella

sammanhang. SoderS ska skapa forutsattningar for ett brett och tillgang-

ligt studentliv. SoderS ska aven starka studentengagemang och utveckla

samverkan med aktorer som bidrar till ett levande campus.

Uppdrag

1.

skapa forutsattningar for ett aktivt,

inkluderande och tillgangligt student-

liv pa campus

. stodja och maojliggdra studentféren-

ingars och studenters engagemang
bidra till att skapa motesplatser och
aktiviteter som starker studentge-

menskapen

Ambitioner

»

»

»

starka studentkarens synlighet och
narvaro pa campus

utveckla SoderS lokaler sa att de ar
mer anpassade efter studentforen-
ingar och studentliv

utveckla strukturer for samarbeten
och partnerskap som bidrar till orga-

nisationens langsiktiga utveckling
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Ett starkt studentinflytande samt
en hogkvalitativ och rattssaker

utbildning

Stadgar 1 kap. 2 § Syfte

SoderS arbetar for att studenter ska ha reellt inflytande over sin utbildning

och sina studievillkor. Studentkaren verkar genom studentrepresentation,

studentpolitiskt arbete och studentrattsligt stdéd for att utbildningen vid

Sodertdrns hogskola ska halla hog kvalitet och bedrivas under rattssékra

former. SdderS ska ocksa verka for att studenters perspektiv ska fa ge-

nomslag i utbildningspolitiska fragor och i utvecklingen av hégre utbildning.

Uppdrag

1. bevaka och foretrada studenters
intressen i fragor som ror utbildning
och studievillkor

2. samordna, utveckla och utodka stu-
dentrepresentation inom hogskolans
beslutande och beredande organ

3. tillhandahélla stod till studenter i ut-
bildningsrelaterade fragor och rattig-

heter

Ambitioner

» identifiera och driva prioriterade stu-
dentpolitiska fragor pa lokal, regional
och nationell niva

» starka studentrepresentationen pa
forskarutbildningsniva

» starka det studentrattsliga stodet ge-
nom att oka ombudsverksamhetens
synlighet samt genom att 6ka ombu-

dens kompetens inom svara samtal
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En hallbar och transparent student-

rorelse

Stadgar 1 kap. 2 § Syfte

SoderS verkar for en studentrorelse som ar demokratisk, inkluderande

och langsiktigt hallbar. Studentkdren ska skapa goda forutsattningar for

studentengagemang och sakerstalla att organisationen praglas av tydliga

strukturer, transparens och ansvarsfull anvandning av resurser. En hallbar

studentrorelse innebéar ocksa att organisationens verksamheter och stod-

former utvecklas i linje med studentkarens syften och langsiktiga mal.

Uppdrag Ambitioner

1. tillhandahalla stéd och forutsatt- »
ningar for ett l1angsiktigt och hallbart
studentengagemang »

2. uppratthalla en demokratisk, inklude-
rande och tillganglig organisation »

3. verka for studentinflytande och goda
forutsattningar for en hdogkvalitativ
hogre utbildning pa lokal, regional,

nationell och internationell niva

kommunicera studentkarens paver-
kansarbete

starka forutsattningarna for hallbart
studentengagemang

utveckla medlemsférmaner som
skapar tydlig medlemsnytta och okar

vardet pd medlemskapet
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SoderS verksamheter

SoderS verksamheter bidrar till studentkarens syften genom att skapa ak-

tiviteter, mdtesplatser och engagemang for studenter. Alla verksamheter

regleras av policyn for SéderS verksamheter, och leds direkt under SéderS

styrelse. For att verksamheterna ska kunna utvecklas langsiktigt behover

de ha tydliga forutsattningar, stabila strukturer och god samverkan med

studentkaren. Genom samarbete och gemensam utveckling kan verksam-

heterna ocksa bidra till att stérka studentkarens roll som en central aktor i

studentlivet vid Sodertorns hogskola.

Uppdrag

1. tillhandahalla stéd och verktyg som
mojliggor stabila och langsiktiga
verksamheter

2. uppratthalla strukturer for aterrap-
portering och uppfdljning

3. framja verksamheter som bidrar till

studentkarens utveckling och syften

SoderS verksamheter
SoderS Pub

SdderS Pub ags av SoderS styrelse och ska
verka for att vara den naturliga samlings-

och motespunkten for studenter.

ESN Sodertorn

ESN (Erasmus Student Network) Sodertorns
syfte ar att tillhandahalla motesplatser och
evenemang for hogskolans internationella

studenter och ska verka for integrering mel-

lan utbytesstudenter och svenska studenter.

Ambitioner

» tydligg6ra ansvar och férutsattningar
for verksamheter och féreningar

» uppmuntra samverkan mellan verk-
samheter och externa aktorer dar det
bidrar till studentkarens syften

» stodja verksamheter i att utveckla

marknadsforingsstrategier

SH Radio
SH Radio ska bedriva radioverksamhet, for-
mell sdval som informell, med studenternas

intresse i fokus.

Doktorandradet

Doktorandradet ar en fristdende organisering
under SoderS som arbetar for att sakerstalla
doktorandernas narvaro och paverkan i be-

slut som fattas pa Sodertorns hogskola.
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Ekonomisk ram

Den ekonomiska ramen for verksamhetsaret 2026/2027 har utfor-
mats i syfte att sdkerstélla en stabil och langsiktigt hallbar verksamhet
i enlighet med verksamhetsplanens prioriteringar. En central forand-
ring jamfort med féregaende ar ar att medlemsintakterna har justerats
ned, d& den planerade fordndringen av medlemskapets struktur inte
genomfordes. Detta innebar en mer forsiktig intaktsprognos. Sam-
tidigt starks intaktssidan genom en Okad ambition avseende spons-
ring och samarbeten, i linje med malsattningen att utveckla exter-

na relationer och skapa langsiktiga forutsattningar for verksamheten.

Pa utgiftssidan prioriteras resurser till verksamhetsndra omraden. En mindre 6kning
gors inom arvoderade fortroendevalda for att starka forutsattningarna for engage-
mang. Inom omradet en hdgkvalitativ och rattsséker utbildning méjliggérs satsning-
ar pa kompetensutveckling och ett starkt studentrattsligt stod. Arbetet med ett le-
vande campus forstarks genom 6kade resurser till synlighet. Samtidigt efterstravas
en mer effektiv resursanvandning inom organisationskostnader, sarskilt avseende
IT-tjanster och abonnemang, vilket méjliggér en omférdelning av resurser till verk-
samhetens genomfdrande och utveckling.

Bliiddra ti
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Intakter
Verksamhetsstod

Ovriga bidrag
Medlemsintakter
Forsaljning

Sponsorer och samarbeten
Stiftelser och fonder
Hyresintakter
Aktivitetsfonden

Bidrag for 3xMentor

Summa

Kostnader

En hogkvalitativ och
rattssaker utbildning

Ett levande campus och en
transparent studentrorelse

Organisationskostnader
Arvoderade fortroendevalda
Foreningsbidrag
Studentrepresentation
Projektanstalld 3xMentor

Summa
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2026/27

4 900 000

300 000

15000

215 000

25000

90 000

80 000

75000

5700000

2026/27

1250 000

850 000

2700 000

580 000

80 000

200 000

75000

5700000

2025/26

4 900 000

444 000

13 800

140 000

35000

86 400

80 000

5699 200

2025/26

1203 000

855 000

2783 000

578 000

80 000

200 000

5699 000

2024/25

3 850 000

540 000

500 000

33 000

350 000

25000

88 000

80 000

5 468 000

2024/25

930 000

1228 000

2 840 000

395 000

80 000

200 000

5468 000
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Fortroendeuppdrag utsedda av
arsmotet

1.1 Styrelse

Styrelsen ar SoderS omedelbara ledning
och har det kontinuerliga ansvaret for
forvaltning, verksamhet och organisa-
tionsutveckling och ar det hogst beslu-
tande organet nar arsmotet inte ar sam-
lat. Styrelsen bestar av ordfoérande, en
eller tva vice ordforande samt tre till nio
ledamoter.

1.2 Presidium

Presidiet utgdrs av styrelsens ordféran-
de och vice ordférande vilka ansvarar
for samordning av styrelsen och kontakt
med den operativa verksamheten.

2. Valberedning

Valberedningens uppgift ar att bereda
val till styrelse och verksamhetsrevisor
for arsmotet. Det aligger valberedning-
en att lagga forslag pa ordférande, vice
ordférande(n), antalet styrelseledamo-
ter och suppleanter. Valberedningen ska
sprida information om uppdragens inne-
bdrd, ansvar och omfattning till kandida-
ter och medlemmar.

3. Revisorer

SoderS rakenskaper och forvaltning
granskas fortldpande av auktoriserad re-
visor. Auktoriserad revisor ska till varje
hostsammantrade avge revisionsberat-
telse for det gangna verksamhetsaret till
SoderS medlemmar.

Verksamhetsrevisorns uppdrag ar att
fortldpande granska SoderS verksamhet
i syfte att tillgodose att verksamheten
bedrivs och beslut fattas i enlighet med
av medlemmarna faststallda riktlinjer for
organisationen och verksamhetsaret.

Verksamhetsrevisorn ska till varje host-
sammantrade avge verksamhetsrevi-
sionsberattelse for det gangna verksam-
hetsaret till SoderS medlemmar.

4. Inspektor

Inspektor ar ett kontrollorgan vars upp-
gift ar att granska, fdlja och stodja So-
derS verksamhet, formedla samverkan
mellan SoderS och hogskolan samt i Ov-
rigt framja SoderS intressen.
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