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Inledning
SöderS verksamhetsplan anger studentkårens övergripande 
inriktning och prioriteringar för verksamhetsåret 2026/2027. Planen 
utgår från SöderS stadgar och organisationens tre syften: ett starkt 
studentinflytande och en högkvalitativ och rättssäker utbildning, ett 
levande campus samt en hållbar och transparent studentrörelse. 
Verksamhetsplanen tydliggör vilka delar av verksamheten som ska 
upprätthållas och vilka områden som särskilt ska utvecklas under 
året. Den fungerar därmed som ett styrdokument för organisationens 
arbete och vägledning.

Under verksamhetsåret kommer SöderS särskilt att arbeta med att 
stärka studentkårens närvaro på campus, utveckla medlemsnyttan, 
och skapa goda förutsättningar för studentengagemang. En viktig del 
av detta arbete är att utveckla samarbeten med externa aktörer och 
relevanta samhällsaktörer som kan bidra till ett starkare studentliv 
och långsiktiga förutsättningar för studentkårens verksamhet.

Verksamhetsplanen är strukturerad utifrån studentkårens tre 
övergripande syften. Under varje område presenteras dels uppdrag, 
dels ambitioner som tillsammans beskriver organisationens arbete 
under verksamhetsåret. Uppdragen avser den löpande verksamhet 
som studentkåren ska upprätthålla och genomföra varje år. 
Ambitionerna beskriver de utvecklingsinsatser och prioriteringar 
som organisationen vill arbeta med för att stärka och vidareutveckla 
verksamheten.
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Strategiska
prioriteringar

För verksamhetsåret 2026/2027 ska SöderS 
arbeta utifrån tre övergripande strategiska 
prioriteringar. Dessa prioriteringar syftar till att 
skapa en tydlig riktning för organisationens ar-
bete och säkerställa att resurser och insatser 
fokuseras på områden som stärker student-
kårens långsiktiga utveckling och relevans. 

De strategiska prioriteringarna fungerar som 
en sammanhållande ram för verksamhetspla-
nens olika delar och ska genomsyra arbetet 
inom samtliga verksamhetsområden. De utgör 
därmed ett komplement till de uppdrag och 
ambitioner som anges under respektive om-
råde.
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Stärka studentkårens synlighet 
och relevans för studenter
SöderS ska stärka sin närvaro och syn-
lighet gentemot studenter för att sä-
kerställa att studentkåren upplevs som 
relevant, tillgänglig och värdeskapande. 
Detta innebär att utveckla kommuni-
kationen, öka närvaron på campus och 
skapa fler kontaktytor mellan student-
kåren och studenter, med syfte att Sö-
derS ska vara känt hos alla studenter 
och anställda vid vårt lärosäte. Ett cen-
tralt fokus är att tydliggöra medlem-
snyttan och säkerställa att medlemska-
pet upplevs som meningsfullt. Arbetet 
ska även bidra till att fler studenter får 
kännedom om studentkårens roll, verk-
samhet och möjligheter till engagemang. 
Genom att stärka relationen till stu-
denterna skapas bättre förutsättning-
ar för både inflytande och deltagande. 
 
Skapa långsiktiga förutsätt-
ningar för organisationens verk-
samhet
SöderS ska arbeta strategiskt för att 
stärka organisationens långsiktiga håll-
barhet och utvecklingsförmåga. Detta 
innefattar att utveckla interna strukturer, 
arbetssätt och stödformer som möjliggör 
kontinuitet, kvalitet och effektiv resur-
sanvändning. Fokus ligger på att skapa 
tydliga processer för engagemang, stöd-
ja verksamheter och förtroendevalda 
samt säkerställa att organisationen har 
kapacitet att möta framtida behov och 
utmaningar. Arbetet ska också bidra till 

att stärka kunskapsöverföring, uppfölj-
ning och strategisk styrning inom stu-
dentkåren.

Utveckla samarbeten och sam-
verkan med externa aktörer
SöderS ska aktivt utveckla, fördjupa och 
skapa nya samarbeten med externa ak-
törer, såsom näringsliv, civilsamhälle och 
offentliga institutioner. Genom strategisk 
samverkan kan studentkåren skapa bätt-
re förutsättningar för sin verksamhet, 
öka medlemsnyttan och bidra till ett rika-
re studentliv. Arbetet ska fokusera på att 
identifiera relevanta samarbetspartners, 
inklusive aktörer som kan bidra genom 
sponsring eller andra former av stöd, 
tydliggöra former för samverkan och sä-
kerställa att samarbeten är långsiktigt 
hållbara och i linje med studentkårens 
värderingar och syften. Samverkan ska 
även bidra till att stärka studenters möj-
ligheter till nätverk, arbetslivsanknytning 
och engagemang.
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SöderS verkar för att Södertörns högskola ska vara en plats där studen-
ter kan mötas, engagera sig och känna tillhörighet under sin studietid. Ett 
levande campus förutsätter ett aktivt studentliv, starka studentföreningar 
och mötesplatser där studenter kan delta i sociala såväl som professionella 
sammanhang. SöderS ska skapa förutsättningar för ett brett och tillgäng-
ligt studentliv. SöderS ska även stärka studentengagemang och utveckla 
samverkan med aktörer som bidrar till ett levande campus.

Ett levande campus
Stadgar 1 kap. 2 § Syfte 

Uppdrag 
1.	 skapa förutsättningar för ett aktivt, 

inkluderande och tillgängligt student-

liv på campus

2.	 stödja och möjliggöra studentfören-

ingars och studenters engagemang

3.	 bidra till att skapa mötesplatser och 

aktiviteter som stärker studentge-

menskapen
 

Ambitioner
	» stärka studentkårens synlighet och 

närvaro på campus

	» utveckla SöderS lokaler så att de är 

mer anpassade efter studentfören-

ingar och studentliv

	» utveckla strukturer för samarbeten 

och partnerskap som bidrar till orga-

nisationens långsiktiga utveckling
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SöderS arbetar för att studenter ska ha reellt inflytande över sin utbildning 
och sina studievillkor. Studentkåren verkar genom studentrepresentation, 
studentpolitiskt arbete och studenträttsligt stöd för att utbildningen vid 
Södertörns högskola ska hålla hög kvalitet och bedrivas under rättssäkra 
former. SöderS ska också verka för att studenters perspektiv ska få ge-
nomslag i utbildningspolitiska frågor och i utvecklingen av högre utbildning.

Ett starkt studentinflytande samt 
en högkvalitativ och rättssäker  
utbildning
Stadgar 1 kap. 2 § Syfte 

Uppdrag 
1.	 bevaka och företräda studenters 

intressen i frågor som rör utbildning 

och studievillkor

2.	 samordna, utveckla och utöka stu-

dentrepresentation inom högskolans 

beslutande och beredande organ

3.	 tillhandahålla stöd till studenter i ut-

bildningsrelaterade frågor och rättig-

heter
 

Ambitioner
	» identifiera och driva prioriterade stu-

dentpolitiska frågor på lokal, regional 

och nationell nivå

	» stärka studentrepresentationen på 

forskarutbildningsnivå

	» stärka det studenträttsliga stödet ge-

nom att öka ombudsverksamhetens  

synlighet samt genom att öka ombu-

dens kompetens inom svåra samtal
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SöderS verkar för en studentrörelse som är demokratisk, inkluderande 
och långsiktigt hållbar. Studentkåren ska skapa goda förutsättningar för 
studentengagemang och säkerställa att organisationen präglas av tydliga 
strukturer, transparens och ansvarsfull användning av resurser. En hållbar 
studentrörelse innebär också att organisationens verksamheter och stöd-
former utvecklas i linje med studentkårens syften och långsiktiga mål.

En hållbar och transparent student-
rörelse
Stadgar 1 kap. 2 § Syfte 

Uppdrag 
1.	 tillhandahålla stöd och förutsätt-

ningar för ett långsiktigt och hållbart 

studentengagemang

2.	 upprätthålla en demokratisk, inklude-

rande och tillgänglig organisation

3.	 verka för studentinflytande och goda 

förutsättningar för en högkvalitativ 

högre utbildning på lokal, regional, 

nationell och internationell nivå
 

Ambitioner
	» kommunicera studentkårens påver-

kansarbete

	» stärka förutsättningarna för hållbart 

studentengagemang

	» utveckla medlemsförmåner som 

skapar tydlig medlemsnytta och ökar 

värdet på medlemskapet
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SöderS verksamheter bidrar till studentkårens syften genom att skapa ak-
tiviteter, mötesplatser och engagemang för studenter. Alla verksamheter 
regleras av policyn för SöderS verksamheter, och leds direkt under SöderS 
styrelse. För att verksamheterna ska kunna utvecklas långsiktigt behöver 
de ha tydliga förutsättningar, stabila strukturer och god samverkan med 
studentkåren. Genom samarbete och gemensam utveckling kan verksam-
heterna också bidra till att stärka studentkårens roll som en central aktör i 
studentlivet vid Södertörns högskola.

SöderS verksamheter 

Uppdrag 
1.	 tillhandahålla stöd och verktyg som 

möjliggör stabila och långsiktiga 

verksamheter

2.	 upprätthålla strukturer för återrap-

portering och uppföljning

3.	 främja verksamheter som bidrar till 

studentkårens utveckling och syften
 

Ambitioner
	» tydliggöra ansvar och förutsättningar 

för verksamheter och föreningar

	» uppmuntra samverkan mellan verk-

samheter och externa aktörer där det 

bidrar till studentkårens syften

	» stödja verksamheter i att utveckla 

marknadsföringsstrategier

 

SöderS verksamheter 

SöderS Pub

SöderS Pub ägs av SöderS styrelse och ska 

verka för att vara den naturliga samlings- 

och mötespunkten för studenter.

ESN Södertörn

ESN (Erasmus Student Network) Södertörns 

syfte är att tillhandahålla mötesplatser och 

evenemang för högskolans internationella 

studenter och ska verka för integrering mel-

lan utbytesstudenter och svenska studenter.

 

 

SH Radio

SH Radio ska bedriva radioverksamhet, for-

mell såväl som informell, med studenternas 

intresse i fokus.

Doktorandrådet

Doktorandrådet är en fristående organisering 

under SöderS som arbetar för att säkerställa 

doktorandernas närvaro och påverkan i be-

slut som fattas på Södertörns högskola.
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Den ekonomiska ramen för verksamhetsåret 2026/2027 har utfor-
mats i syfte att säkerställa en stabil och långsiktigt hållbar verksamhet 
i enlighet med verksamhetsplanens prioriteringar. En central föränd-
ring jämfört med föregående år är att medlemsintäkterna har justerats 
ned, då den planerade förändringen av medlemskapets struktur inte 
genomfördes. Detta innebär en mer försiktig intäktsprognos. Sam-
tidigt stärks intäktssidan genom en ökad ambition avseende spons-
ring och samarbeten, i linje med målsättningen att utveckla exter-
na relationer och skapa långsiktiga förutsättningar för verksamheten. 

På utgiftssidan prioriteras resurser till verksamhetsnära områden. En mindre ökning 
görs inom arvoderade förtroendevalda för att stärka förutsättningarna för engage-
mang. Inom området en högkvalitativ och rättssäker utbildning möjliggörs satsning-
ar på kompetensutveckling och ett stärkt studenträttsligt stöd. Arbetet med ett le-
vande campus förstärks genom ökade resurser till synlighet. Samtidigt eftersträvas 
en mer effektiv resursanvändning inom organisationskostnader, särskilt avseende 
IT-tjänster och abonnemang, vilket möjliggör en omfördelning av resurser till verk-
samhetens genomförande och utveckling.

Ekonomisk ram

Bläddra till 
nästa sida!
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Kostnader 2026/27 2025/26 2024/25

En högkvalitativ och 
rättssäker utbildning

1 250 000 1 203 000 930 000

Ett levande campus och en 
transparent studentrörelse

850 000 855 000 1 228 000

Organisationskostnader 2 700 000 2 783 000 2 840 000

Arvoderade förtroendevalda 580 000 578 000 395 000

Föreningsbidrag 80 000 80 000 80 000

Studentrepresentation 200 000 200 000 200 000

Projektanställd 3xMentor 75 000

Summa 5 700 000 5 699 000 5 468 000

Intäkter 2026/27 2025/26 2024/25

Verksamhetsstöd 4 900 000 4 900 000 3 850 000

Övriga bidrag 0 0 540 000

Medlemsintäkter 300 000 444 000 500 000

Försäljning 15 000 13 800 33 000

Sponsorer och samarbeten 215 000 140 000 350 000

Stiftelser och fonder 25 000 35 000 25 000

Hyresintäkter 90 000 86 400 88 000

Aktivitetsfonden 80 000 80 000 80 000

Bidrag för 3xMentor 75 000

Summa 5 700 000 5 699 200 5 468 000
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SöderS 
organisation
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Förtroendeuppdrag utsedda av 
årsmötet

1.1 Styrelse
Styrelsen är SöderS omedelbara ledning 
och har det kontinuerliga ansvaret för 
förvaltning, verksamhet och organisa-
tionsutveckling och är det högst beslu-
tande organet när årsmötet inte är sam-
lat. Styrelsen består av ordförande, en 
eller två vice ordförande samt tre till nio 
ledamöter. 

1.2 Presidium
Presidiet utgörs av styrelsens ordföran-
de och vice ordförande vilka ansvarar 
för samordning av styrelsen och kontakt 
med den operativa verksamheten.

2. Valberedning
Valberedningens uppgift är att bereda 
val till styrelse och verksamhetsrevisor 
för årsmötet. Det åligger valberedning-
en att lägga förslag på ordförande, vice 
ordförande(n), antalet styrelseledamö-
ter och suppleanter. Valberedningen ska 
sprida information om uppdragens inne-
börd, ansvar och omfattning till kandida-
ter och medlemmar.

3. Revisorer
SöderS räkenskaper och förvaltning 
granskas fortlöpande av auktoriserad re-
visor. Auktoriserad revisor ska till varje 
höstsammanträde avge revisionsberät-
telse för det gångna verksamhetsåret till 
SöderS medlemmar.

Verksamhetsrevisorns uppdrag är att 
fortlöpande granska SöderS verksamhet 
i syfte att tillgodose att verksamheten 
bedrivs och beslut fattas i enlighet med 
av medlemmarna fastställda riktlinjer för 
organisationen och verksamhetsåret.

Verksamhetsrevisorn ska till varje höst-
sammanträde avge verksamhetsrevi-
sionsberättelse för det gångna verksam-
hetsåret till SöderS medlemmar.

4. Inspektor
Inspektor är ett kontrollorgan vars upp-
gift är att granska, följa och stödja Sö-
derS verksamhet, förmedla samverkan 
mellan SöderS och högskolan samt i öv-
rigt främja SöderS intressen.
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