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SoéderS ar Sodertérns hogskolas studentkdr och grundades
2 maj 1996. Vi verkar for ett starkt studentinflytande, en
hogkvalitativ och rattssdker utbildning, ett levande campus
samt en héllbar och transparent studentrorelse.

Var verksamhet bygger pé deltagande och engagemang fran
vara foreningsaktiva, studentrepresentanter och medlemmar.
Vi ar studentrorelsen vid Sodertérns hogskola med sate i
Huddinge.

Det ar genom vart gemensamma arbete som vi tillsammans gor
Sodertérns hogskola och Campus Flemingsberg till den basta
platsen att studera pa.

Detta ar styrelsens redogorelse for verksamhetsaret 1juli 2024
till 30 juni 2025.

© 2025 SoderS
Sadertdrns hogskolas studentkar
org.nr 802402-2157

Alfred Nobels allé 9
141 89 Huddinge

www.soders.nu

08-580 000 25
info@soders.nu

Text
Sadertdrns hogskolas studentkar

Layout
Eva Gauffin



Berattelsens innehall

Abstract

Forord

SoderS i siffror
Sammanfattning

En bra utbildning for
och av studenter
Forutsattningar for studentinflytande

Studenternas studie- och arbetsmiljo

Ombudsverksamhet

En givande studietid dar varje
student inkluderas

Stod till féreningsverksamheten
Studentstaden Flemingsberg
Temadagar

Workshops och férelasningar
Foreningar

Utmarkelser

En stark studentkar

som varje medlem paverkar
Medlemmar

Arsméten

Fortroendevalda
Personalorganisation

Publikationer

Medlemsorganisationer

Slutord

0 N O O »b~

18
19
20
21
22
23

24

26
27
28
31
32
32

33



-04

ABSTRACT

Over the past year, the Sédertérn University Student Union (SéderS) has
continued its efforts to strengthen student influence, community, and
engagement. Across various initiatives and levels, S6derS strives to welcome,

support, and involve the diverse student body of Sédertérn University.

By establishing a strong network of both student representatives and student
safety representatives, SoderS has enhanced students’ ability to influence
and improve educational quality and the overall campus environment.
Through sustained support for student associations, improved accessibility
to the union, and expanded collaborations within the development of
Studentstaden Flemingsberg, SéderS has fostered an inclusive and vibrant

student experience with a strong focus on wellbeing and local community.

Increasing membership and continued organizational development have
contributed to a more visible, progressive, and democratic student union.
With active members, dynamic associations and organizational units, and a
long-term commitment to inclusion and sustainability, S6derS continues to
build a solid foundation for student influence and engagement at Sédertorn

University.

SoderS - Sodertdrns higskolas studentkar



Forord

Verksamhetsar och styrelser kommer och gar men studentrorelsen bestar.
Varje ar fattar SéderS medlemmar beslut om den riktning som ska vagleda
studentkarens arbete — och varje ar skrivs en verksamhetsberattelse som
redogdr for det arbete, de erfarenheter, och de resultat vi tillsammans
astadkommit under aret som gatt. Genom att synliggéra bade framgangar
och lardomar vill vi att dokumentet ska vara vagledande och inspirerande for
framtida engagemang, och pa sa satt dven bidra till vart kollektiva minne som

studentkar pa Sodertdrns hogskola.

Var verksamhetsberattelse borjar darfor i sedvanlig ordning med ett
beslut. Under varen 2024 faststdllde medlemmarna verksamhetsplanen
for verksamhetsaret 2024/25 genom att rosta igenom dokumentet Ett
SoéderS, ett campus, en studentstad med “Studentstaden Flemingsberg”
som fokusfrdga. Under aret har vi darfor pa flera satt riktat blicken mot
vart ndromrade genom att delta pad moten, i natverk, och pa evenemang dar

Flemingsbergs statt i fokus.

Samtidigt har vi fortsatt vart gemensamma arbete for att starka kanslan av
ett sammanhallet och inkluderande SoderS - och ett enat, levande campus.
Det har vi gjort genom att bland annat valkomna nya féreningar, etablera
studerandeskyddsombud vid hdgskolans samtliga institutioner, introducera
handboken effekt, samt initiera ateruppstarten av FFS — Flemingsbergs
Forenade Studentkarer. Vi har dven varnat om inkludering och studentliv
genom initiativ som Open Office Hours, Vecka Sex och Karridrsdagen.
Genom hela verksamhetsaret har arbetet praglats av évertygelsen om att
en stark studentkdr byggs av sina medlemmar genom 6kad transparens,

demokratiska moten och en langsiktigt hallbar organisation.

Det féregdende aret har visat att en studentstad byggs av mer an planer och
visioner — den byggs av engagemang, delaktighet, och tillit. Froet ar satt, och

det véaxer redan: i vara foreningar, i vara moten, och i varje student som valjer

Julia Runnelid
Ordférande 2024/25

att engagera sig for nagot storre an sig sjalv.

Verksamhetsberattelse 2024/25
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SoderS i siffror
2024/25

212 1995

studentrepresentanter medlemmar

14 12

aktiva studentféreningar styrelsemoten

S 95

heltidsanstallda medlemmar pa arsmotet

1500

foljare pa Instagram

SoderS - Sédertdrns higskolas studentkar
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Sammanfattning

Nyckelpunkter

STARKT STUDENTINFLYTANDE SoderS har
under aret lyckats stédrka studentinflytandet
genom rekrytering av  fler  student-
representanter, lanseringen av den digitala

handboken effekt, samt genom aterkommande

Paverkansforum som skapat gemenskap,
kunskapsutbyte och engagemang bland
studenterna.

HALLBAR STUDIEMILJO For forsta géngen
haft
studerandeskyddsombud, vilket har lett till ett

har alla institutioner p& hogskolan

mer systematiskt arbete med arbetsmiljoéfragor.

Genom nya rutiner och samverkan mellan

ombuden har studenternas trygghet och

valméende fatt dkat fokus inom hogskolan.

AKTIV FORENINGSVERKSAMHET SoderS
har under aret starkt studentgemenskapen
pa campus, tillhandahallit individuellt stéd till
bade nya och etablerade foreningar, infort
sakerhetsbidrag, och erbjudit utbildningar och

Samverkansforum for féreningar.

STATIONAR OCH TRYGG STUDENTKAR
Genom flera olika initiativ, sasom Open Office
Hours och ett fortsatt arbete i utvecklingen av
Studentstaden Flemingsberg, har studentkaren

satt ett starkt faste bade pa campus och lokalt.

BERIKANDE ENGAGEMANG Ett av SdderS
I6pande uppdrag och mal har varit att se till
att engagemang och medlemskap i kdren ska
vara lénsamt, berikande, och inspirerande for

studenten.

Viktiga initiativ
HANDBOKEN EFFEKT Handboken
forutsattningar

starker
studentrepresentanternas
att utova inflytande pa ett professionellt och

tillgangligt satt.

VECKA SEX | samarbete med hogskolan har
detta evenemang syftat till att 6ka och utmana

studenters kunskap om sexuell halsa.

ARBETSLIVSANKNYTNING  SoderS

arbetat med att starka medlemmars och

har

karaktivas arbetslivsanknytning genom ett
antal partnersféreldsningar under aret, samt

med en karridrsdag.

FOREBYGGA DISKRIMINERING

pagaendegranskning och dialog har ingen

Trots

handlingsplan faststallts av hdgskolan under
aret. SoderS planerar darfor att fortsatta driva
fradgan framéat under kommande verksamhetsar
for att sakerstalla konkreta atgarder och en

tryggare studiemiljé.

LOKAL FORANKRING SoderS har etablerat
och forvaltat ett I6pande samarbete med
olika aktdérer i Huddinge, och vill fortsatta
utveckla detta. Forutom att lokal forankring
starker studentkarens roll i Huddinge och
studentstaden Flemingsberg, starker det aven
studentens anknytning till lokalomradet med
fler mojligheter att engagera sig i Huddinge

kommun.

Verksamhetsberattelse 2024/25
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Forutsattningar for
studentinflytande

Studentrepresentation pa grund- och avancerad niva

Under aret har SoderS I6pande arbetat
med att rekrytera, introducera och tillsatta
studentrepresentanter. FOr att sakerstélla
att studenterna har goda foérutsattningar att
utdva sitt inflytande utvecklade vi en ny digital
Handboken

finns som en interaktiv funktion pa SoderS

version av handboken effekt.

webbplats. Genom att samla information om
hogskolans paverkanslandskap, méjligheter
till  utdkat

engagemang, tidrapportering

samt ge tips och stdd infoér, under och efter

moten, fungerar handboken som ett stod i
studentrepresentanternas I6pande uppdrag.
Samtidigt har vi arbetat for att sarskilt starka
rutinerna for rekrytering, introduktion och stdd

for studentrepresentanter i centrala organ.

- www.soders.nu

SoderS - Sodertdrns higskolas studentkar
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Siffror

Under verksamhetsaret hade vi totalt 212 studentrepresentanter som tillsammans fyllde 273

poster. Det totala antalet poster var 385 vilket innebar en vakans pa 30%. Av hégskolans 161 rad

med ratt till studentrepresentation fanns det representanter for studenterna i 126 av dessa, vilket

innebar en vakans pa cirka 21%.

Férdelning per post

Férdelning per rad

Studentrepresentation pa forskarniva

Med utgangspunkt i foregdende ars

framgadngar med de nya riktlinjerna for
doktorandrepresentation och riktlinjerna for
prolongering fér fértroendeuppdrag inom
studentkaren, har SoderS tillsammans med
Doktorandrédet arbetat for att sakerstalla
att implementeringen korrekt.

Under

gjorts

hostterminen skrev SdderS och

Paverkansforum

Under verksamhetsaret 2024/25 arrangerade
SoderS fem Paverkansforum. Paverkansforum
ar en  motesplats for studentrepresentanter
som ar till for att ge ett natverk, méjlighet att
stotta varandra i uppdraget och ett tillfalle
for kompetensutveckling och férdjupning i

gemensamma fragor.

Doktorandradet under ett samverkansavtal
och utifran detta har vi gemensamt arbetat
med att systematisera vara rutiner for
studentrepresentanter pa forskarniva. Vi
har bland annat tagit fram och genomfort
en riktad introduktionsutbildning for
doktorandrepresentanter och arbetat sarskilt

med att systematisera administrationen.

#1 Studentrepresentanternas paverkanslandskap (9
oktober 2024)

#2 effekt: Handbok for studentinflytande (11 december
2024)

#3 Granska och paverka kurs- och utbildningsplaner (5
mars 2025) med Erik Granrot, utbildningshandlédggare.

#4 Fran amne till fakultetsnamnd - sa fungerar
hogskolan (22 april 2025) med Stina Bengtsson,
fakultetsndmndens ordférande

#5 Terminsavslut och framatblick (26 maj 2025)
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Remissarbete

Under aret har SéderS arbetat med att systematisera arbetet med remisser. Genom att engag-

era fler studentrepresentanter i remissarbetet har vi tillsammans skapat en starkare studentrost.

BESVARADE REMISSER

Remiss - Remiss av betankandet Ansvar och oberoende —
public service i oroliga tider (SOU 2024:34)

Uppdatering av  Sddertdérns  hogskolas  regelverk
Rattigheter och skyldigheter for studenter som studerar
pa grundniva och avancerad niva

Ny regional utvecklingsplan fér Stockholmsregionen (RS
2024-0344)

Riktlinjer foér studenters och besdkares och

bildupptagning

ljud-
Riktlinjer och &tgarder vid alkohol- och drogmissbruk — fér

studenter

Remiss i UKA:s projekt om den réattsliga innebdrden av
studieavbrott

Andring av namn i Studiewebben under pagéende studier

Uppdatering av kapitel 11 i Sédertérns hdgskolas regelverk
Rattigheter och skyldigheter for studenter som studerar
pa grundniva och avancerad niva

Remissvar gallande UKA:s projekt om den réattsliga
inneborden av studieavbrott

Regler for ordning, tilltrdde och upplatelse i hogskolans
lokaler

Riktlinjer for ansvar och hantering inom sékerhetsomradet

Beslut om avstangningar och varningar i disciplindrenden
fattade under ar 2024 samt kartldggning av larosétens
arbete for att motverka fusk vid distansstudier

Forslag till andring i kapitel 26. Rattelse, andring och
omprovning (Rattigheter och skyldigheter)

Hogskolegemensamma
undervisning

riktlinjer for generativ. Al i

Handlingsplan for Sédertérns hogskolas hallbarhetsmal
for tjansteresor

SoderS - Sodertdrns higskolas studentkar

Rattigheter och skyldigheter: Kapitel 6. Avgifter och
kostnader

Rattigheter och skyldigheter: Kapitel 17. Antal tillfallen for
examination

Riktlinjer for resor

EJ BESVARADE REMISSER

Remiss av tva promemorior om framtida villkor och
avgiftsmodell fér kommersiell radio (dnr Ku2024/00728)

Statens skolverks redovisning av uppdrag om ett nationellt
professionsprogram (dnr 2451-1.5.1-2024)

Remiss gallande férslag till UHR:S féreskrifter om séarskild
behdrighet

Remiss gallande Universitets och hogskolerddets
foreskrifter (UHRFS 2013:1) om grundldggande behdrighet
och urval

Amneskunskaper och lararskicklighet — en reformerad
lararutbildning (SOU 2024:81)

Forslag till Skolverkets foreskrifter med anledning av tva
nya &mnen pa barn- och fritidsprogrammet, och &ndringar
av vilka yrkeskunskaper som kravs for att undervisa i
bland annat svetsdmnen

Handlaggningsordning fér betalning av studieavgift

UNDER HANDLAGGNING ELLER

BESVARAS

SKA

Riktlinjer for arbete med aktiva atgarder for studenter
Rutin vid tillségelse vid salsskrivning

Riktlinjer for riktat pedagogiskt stéd
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Studenternas studie-

och arbetsmiljo

For verksamhetsaret 2024/25 har det for forsta gangen funnits studerandeskyddsombud vid
hogskolans alla institutioner. Efter tva ars beredande arbete utsdgs de forsta studerandes-
kyddsombuden forra verksamhetsaret och i ar har vi kunnat se hur bevakning och paverkansar-
betet rérande studie- och arbetsmiljon vid Sédertérns hogskola har starkts.

Vi har under aret starkt vara rutiner for rekrytering och introduktion till uppdraget och utvecklat

forum for samverkan mellan vara huvudstuderandeskyddsombud, lokala studerandeskyddsom-
bud och hogskolans arbetsmiljdombud.

Salstentamina pa obekvama tider

Genom var tidigare arbetsmiljoundersokning
och rapporten Tentamen, tillgdnglighet &
trakasserier (2023) kunde vi visa pa att
schemalaggning av salsskrivningar ar en stor
paverkansfaktor for studenternas vdlmaende
och att det i hdg utstrackning forekommer att
salsskrivningar forlaggs pa kvallar och helger,

det vill sdga pa obekvama tider.

Studerandeskyddsombuden har under aret
bevakat problematiken med salstentamen
pa obekvdma tider och gemensamt
2024 i ettt
underlag som presenterats for hogskolans
tydliggor
att hogskolan inte lever upp till det lokala

sammanstallt statistik for

arbetsmiljokommitté. Underlaget
regelverket som sager att undervisningen
ska schemaldggas pa ordinarie studietid.
Hogskolan har till foljd av detta prioriterat
frdgan ochinitierat ett projekt som fokuserar pa
salstentamina vid obekvama tider. Statistiken
och underlaget ar sammanstéllt i rapporten
Med undantag som regel (2025) och innehaller
rekommendationer till hdgskolan att géra en
erkanna

Oversyn av lokalbokningsrutiner,

schemalaggning av salstentamen som en
hogskolegemensam  arbetsmiljofraga och

att frdgan ska inkluderas i det forebyggande

diskrimineringsarbetet.

Med
undantag
som regel

Tider for salstentamina vid Sodertdrns hégskola
2024 ur ett studie- och arbetsmiljoperspektiv

Sédertdrns hdgskolas studentkar

- www.soders.nu

Verksamhetsberattelse 2024/25
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FOTO Oskar M Wlik

Aktiva atgarder for att forebygga diskriminering

SéderS har fortsatt under verksamhetsaret
granskat, kritiserat och deltagit i framtagandet
av former for hogskolan att undersoka, anal-
ysera, atgarda och utvardera det diskriminer-
ingsférebyggande arbetet. Ingen riktlinje eller

Skyddsronder

handlingsplan har under aret faststallts av hog-
skolan. SoéderS kommer dérmed &ven under
nasta verksamhetsar att driva pad i frdgan och
stalla hdga krav pa hogskolan for att sakerstalla
handlingskraft och en tryggare studietid.

SdderS har aven starkt de interna rutinerna for ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Det innebar

att vi har utvecklat en rutin for genomférande av skyddsronder i SoderS egna lokaler, saval som

hogskolans allmanna lokaler med fokus pa studiemiljder. Med utgdngspunkt i de nya rutinerna

genomforde vi under varterminen skyddsronder i vara lokaler och i MB 3, 4, 5 med fokus pa stud-

ieplatser i de allmanna ytorna.

SoderS - Sodertérns hégskolas studentkar
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Ombudsverksamhet

Studenter som har frdgor om sina réattigheter
eller upplever sig ha blivit felaktigt behandla-
de av hogskolan kan vénda sig till S6derS stu-
dent- och doktorandombud. Ombuden kan ge
information, stéd och rédgivning i studierelat-
erade problem, vara en medlande och obero-
ende part vid eventuella konflikter och lamna
rekommendationer till hogskolan kring brister
och foérbattringsbehov rérande utbildningen
och verksamheten.

Under verksamhetsaret 2024/25 hanterade
vi 91 studentrattsliga arenden. Detta ar en
minskning med 22 % jamfort med foregdende

ar, men sett Over tid sticker siffran inte ut.
Arenden som beror fragor eller problem kring
rattningstid och beddmning vid examination,
kursplanering, samt schemaldggning, var de
vanligaste orsakerna till att studenter vande
sig till ombuden under aret. Fragor om dispens
och tillgodordaknande saval som upplevelser av
diskriminering eller kréankande behandling var
dven aterkommande arenden.

Som ett verktyg for paverkan gentemot hog-
skolan och for att identifiera problemomraden
och hitta I6sningar sammanstaller vi arets &aren-
den i dokumentet Studentréttslig rapport 2024.

FOTO Oskar M Wlik

Verksamhetsberattelse 2024/25
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En givande
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varje student »
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Stod till
foreningsverksamheten

Foreningar utgor en central del av studentrérelsen; de skapar gemenskap, engagemang, och
mojligheter for studenter att paverka sin studietid och sin omgivning. For att framja féreningarnas
verksamhet erbjuder SoderS stdd i form av radgivning, bidrag, utbildningar, och natverkstraffar.

Stodet har under aret bade skett I6pande efter behov, men ocksd genom Samverkansforum och
styrelseutbildningar fér bade nya féreningar och nyinvalda styrelser. P& varsammantradet 2024
beslutades det att infora ett bidrag for kostnader kopplade till sékerhet och trygghet, vilket under
aret har implementerats i SoéderS bidragssystem.

Open Office Hours

Som ett initiativ till att gdra SoderS Office mer Initiativet med Open Office utvarderades kon-

tillgadngligt for medlemmar, och till viss del ef-
fektivisera hanteringen av medlems-och foren-
ingsarenden, inférde vi under varen 2025 Open
Office Hours. Varje onsdag och torsdag, mel-
lan klockan 09:00 till 11:00, stod bade kommu-
nikatérens och verksamhetsutvecklarens dorr
oppen for medlemmar att stalla fragor som ror
just medlems- eller féreningsarenden.

SoderS - Sédertdrns higskolas studentkar

tinuerligt utifran antalet inkomna besoksaren-
den varje vecka under dessa tider. Aven under
dessa tider holls SoderS telefonvaxel dppen,
i syfte att tillgangliggéra telefonkontakt for
medlems- eller féreningsarenden for de stu-
denter som inte hade tid eller mgjlighet att
bestka oss under Open Office.

Open Office

FOTO Eva Gauffin



Under verksamhetsdret 2024/25 har SoderS
studentpolitiska fokusfraga varit Studentstaden
Flemingsberg. Flemingsberg ar ett av de mest
spannande omradena i Stockholmsregionen.
Det planeras, byggs och skapas en stad, som
forvantas std klar 2050. For oss ar det en
sjalvklarhet att SoderS ska vara en del av ar-
betet, bade nar det kommer till vision, planering
och beslut, och ser darfor det som en prioritet
att se till att studenternas rost inte tappas bort
i processen.

For att bidra till och félja utvecklingen i narom-
radet har SoderS under aret deltagit i flera
vardefulla natverk och evenemang. Bland an-
nat deltog SéderS vid invigningen av Operans
och Dramatens nya dekorverkstad, samt repre-
senterade studenternas perspektiv i Huddinge
kommuns kulturrad, som haft flera méten under
aret.

| januari 2025 besOkte SoderS dven Huddinge
kommun for att folja upp och diskutera de at-

FOTO SoderS

Studentstaden Flemingsberg

gardsforslag som foreslas i rapporten Nasta
Station: Studentstaden Flemingsberg. Rap-
porten, som presenterades i februari 2024,
sammanfattar  stadsutvecklingskonferensen
Regulatordagen 2024 samt kartlagger Flem-
ingsbergs utveckling och framtida potential uti-

fran ett studentperspektiv.

For att ytterligare starka arbetet med att ut-
veckla Flemingsberg som studentstad lade
SoéderS under hosten fram en motion till SSCO -
Stockholms studentkarers centralorganisation
—om att SSCO ska vara delaktig i utvecklingen
av Campus Flemingsberg. Motionen betonade
sarskilt vikten av att stodja dteruppstarten av
FFS, Flemingsbergs férenade studentkarer.
FFS ar annu inte helt i gang i egen regi, men
under aret har moéten initierats och dialog forts.
SéderS har under aret dven arbetat med att
etablera kontakt med nya samarbetspartners
i ndromradet, bland annat den lokala aktoren
Huge Bostader.
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Temadagar

Vecka Sex

Med sexuell halsa som tema bjod SodersS, till-
sammans med Sédertdrns hdgskola och Alvsjd
Sexuell hdlsa, pa en heldag med féreldsningar,
massa och diskussionsforum for alla hégsko-
lans studenter.

Eventet holls under vecka 6 i SéderS Pub och
i Foreningsflygeln, dar studenter bland annat
fick mojlighet att testa sig for kénssjukdomar,
stalla fragor till utstallare, och delta i tavlingar
med spexiga priser. Med 6ppna forelasningar
hela dagen bredvid massan blev det ett myck-
et uppskattat event med god uppslutning och

tempo under hela eventets gang.

Fran studietid till arbetsliv
—en karriarsdag av
SoderS

| april 2025 arrangerade SéderS, fér andra aret
i rad, en karriarsfokuserad temadag med syfte
att ge studenter vid Sdédertérns hogskola battre
forutsattningar infor jobbstkande och arbetsliv
efter studierna.

| fyra timmar erbjods studenter att delta pa olika
aktiviteter; karridrsmassa, inspirerande forelas-
ningar och workshops med karridrcoacher fran
olika samarbetande fackforbund till SoderS,
samt majlighet till professionell CV-fotografe-
ring med SoderS kommunikatér Eva Gauffin.
Det mest populara inslaget var CV-fotografe-
ringen — ett medlemsexklusivt inslag som fyllde
30 av 36 mojliga platser under dagen.

o
2 x
Bk ;

Kariirsdagen 2025

SoderS - Sodertdrns higskolas studentkar

vivara b
it
ygga portratt |
o) Forst il kvarn galler!

CV-fotografering




Workshops och

forelasningar

SoderS har undet aret arrangerat atskilliga
workshops, féreldsningar och utbildningar, vissa
inom ramen for Vecka Sex och karriarsdagen,
och andra som fristdende event. Fokus har legat
pa att bade framja studenternas halsa och starka
deras koppling till arbetslivet. Under aret har
féljande forelasningar arrangerats:

CV-workshop med Akademikerférbundet SSR
(5 december 2024)

Valdtaktsmyter — fran sociala medier till ratts-
salen med Féreningen Tillsammans
(5 februari 2025, del av Vecka Sex)

Sexualitetens granser och méjligheter med
Sddertérns hégskola och forskare Robert
Jacobsson och Linn Sandberg

(5 februari 2025, del av Vecka Sex)

Lust med Alvsjo Sexuell hélsa
(5 februari 2025, del av Vecka Sex)

Sexuellt vald i nara relationer med Indra
(5 februari 2025, del av Vecka Sex)

Forelasning om HIV med Posithiva Gruppen
(5 februari 2025, del av Vecka Sex)

Vard och stéd vid sexuell hdlsa med Alvsjé
Sexuell hélsa (5 februari 2025, del av Vecka
Sex)

Vecka Sex Workshop med Foreningen Tillsam-
mans och SéderS
(5 februari 2025, del av Vecka Sex)
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Partnersforelasning med Akademikerférbun-
det (27 mars 2025)

Karriarsforelasning med Svenska Journalist-
forbundet (31 mars 2025)

Workshop: Satt ord pa din kompetens! med
Sbdertdrns hégskolas studie-och yrkesvégled-
ning (10 april 2025, del av Karridrsdagen)

Workshop: Hitta jobb - hur gor du det? med
Fackférbundet DIK

(10 april 2025, del av Karridrsdagen)

Bli proffs pa pitch! med Drivhuset
(10 april 2025, del av Karridrsdagen)

Workshop: Linkedln med Akademikerférbun-
det SSR (10 april 2025, del av Karriarsdagen)

Forelasning med karridgrsworkshop med
Akademikerférbundet SSR (14 april 2025)

Verksamhetsberattelse 2024/25




-022

Foreningar

Utbildningsforeningar

FEVER
Foreningen for Europavetare
och Europeiska relationer

JFS

Juridiska Foreningen vid Sédertdérns hogskola

(ny)

LvL
Sodertdrns hogskolas spelforening

PerS
Personalvetarféreningen vid Sddertérns
hogskola

PakS
Polisstudenternas aktivitetskommitté

SMUF
Sodertoérns miljo- och utvecklingsférening

SOFRE
Sddertdrns Férenade Ekonomer

TUG
Turister Utan Granser

SoderS - Sodertérns hégskolas studentkar
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Intresseforeningar

Bullar och Bocker (ny)

MSSH
Muslimska studenter vid Sédertérns hégskola

SodersRunners (ny)
Sodertorn Solidaritet

SOK
Sddertorns Kreatorer

T3 Darts (ny)

VariianS



Utmarkelser

Terminens eldsjal VT24
Tilldelad: Nathalie Hinders

Under SoderS Sommarfest 2024 tilldelades
Nathalie
doktorandradet och forskarstuderande inom

Hinders, vice ordférande f&r
arkeologi, utmarkelsen Terminens eldsjal for

sitt arbete.

“Nathalie Hinders har varit en stark rost for
forskarstuderandessituationochférutsattningar
i bland annat hdgskolans styrelse. Tillsammans
med doktorandrddet i stort har Hinders ocks3
varit en ovarderlig resurs for att identifiera
brister och tillsammans med studentkaren drivit

utvecklingsfragor som gett resultat.

Arets forening 2024

Tilldelad: Sodertorns Forenade Ekonomer

"SOFRE har med sina event skapat en gemenskap
och fatt studenter fran olika program att léra
kanna varandra och skapa kontakter som annars
inte skulle finnas. Dessutom har de aven i ar
arrangerat en inspark med ¢ver 300 deltaganden
vilket gor det enklare for de nya studenterna att
lara kédnna varandra, skapa gemenskap och ldra
kénna skolan vilket okar sannolikheten att de far

ett battre studentliv och fullfoljer sina studier.

Foreningen skapar en stark ndrvaro pa
campus och bidrar till det studiesociala livet
i Flemingsberg. Med bland annat deras stora
projekt Insparken far nya studenter en bra
start pd studierna samt en bra introduktion

till campus. SOFRE bidrar till att Sodertdrns

FOTO Oskar M Wiik

Arets stjarnskott 2024
Tilldelad: Sédertérn Solidaritet

“Sddertdrn Solidaritet har sedan starten visat
hur de samlar manniskors engagemang under
ett gemensamt tak. Med hjarna och hjarta har
de givit S6dertérns hdgskola en stark humanitar
sjal, visat att vi kan férdndra samtiden om
vi vill och varit ett viktigt tillskott till S6derS

organisation i stort.”

Foto Oskar M Wilk

hogskola far ett mer attraktivt varumarke samt blir
konkurrenskraftigt gentemot andra hogskolor och
universitet i Stockholmsomradet d& deras manga
olika aktiviteter ger studenter en gemenskap pa

hégskolan.”

Verksamhetsberattelse 2024/25
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Medlemmar

Antalet medlemmar var nagot fler an féregdende ar, och vi hoppas att ett 6kat medlemsantal
visar sig bli en fortsatt trend for varje ar som kommer. Med informationshéjande satsningar om
karmedlemskapets syfte och varde for utbildningskvaliteten och studentlivet under arets gang,
ser vi att det kan ha gett effekt i det aningen 6kade medlemsantalet.

1995

2024/25 2023/24 2022/23 2021/22
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Arsmoten

Arsmétet ar SoéderS hégst beslutande organ dér
vara medlemmar samlas for att fatta strategiska
beslut om organisationen. SoderS har varje
ar tva arsmoten: hostsammantrddet och
varsammantradet. Hostsammantradet fokuserar
pa forvaltning medans varsammantradet syftar
till att planera och besluta kring SdderS framtid

och kommande verksamhetsar.

FOTO Oskar M Wiik

Hostsammantradet
21 november 2024

P& hostsammantradet behandlades verksam-
hetsberéattelse och arsredovisning for verksam-
hetsaret 2023/24 och medlemmarna beviljade
styrelsen ansvarsfrihet for det gadngna aret.

Genom motion fran Joanna Avelldn beslutade
medlemmarna att SdéderS ska inféra system
for att rapportera missférhallanden inom stu-
dentkarens paraply och verksamhetsomrade.
Dessutom beviljades studentféreningen T3
Darts medlemskap i SoderS med status som in-
tresseférening.
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Varsammantradet
21 maj 2025

Pa varsammantradet behandlades verksam-
hetsplanen och den ekonomiska ramen foér
verksamhetsaret 2025/26, och medlemmarna
rostade in en ny styrelse och valberedning for
det kommande verksamhetsaret.

Foreningarna Juridiska Féreningen vid Séder-
térns hégskola (JFS) och SédersRunners val-
des in som medlemsféreningar i SéderS med
status som utbildningsférening respektive in-
tresseférening. Adam Hemdan valdes in som
ordférande pa heltid, som en del av den omor-
ganisation som delvis utgor den nya verksam-
hetsplanen 2025/26 dar en kanslitjanst ersatts
med en heltidsarvoderad ordférande.

FoTo Eva Gauffin
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Fortroendevalda

SoderS styrelse

Liam Andersson
Vice ordférande med fokus pd campusfragor

Evangelia Eriksson Chatzigeorgiadou
Ledamot

Gloria Kakembo
Ledamot

Frida Hanslep Kellén
Ledamot

Stefie Mayazi
Ledamot

Alexandra Bokstrom Niflis
Ledamot

Sini Nurminen
Vice ordférande med fokus pa utbildningsfragor

Julia Runnelid
Ordférande

Zhanna Zozulyak
Ledamot

SoderS - Sédertdrns higskolas studentkar

Styrelsemoten

Under verksamhetsaret 2024/25 holls 12 styrel-
semoten.

Styrelsemote no.01 29 augusti 2024
Styrelsemote no.02 26 september 2024
Styrelsemote no.03 10 oktober 2024
Styrelsemote no.04 10 oktober 2024
Styrelsemote no.05 4 december 2024
Styrelsemoéte no.06 10 januari 2025
Styrelsemodte no.07 6 februari 2025
Styrelsemodte no.08 6 mars 2025
Styrelsemote no.09 2 april 2025
Styrelsemote no.10 24 april 2025 (extrainsatt)
Styrelsemote no.11 8 maj 2025

Styrelsemote no.12 11 juni 2025
(Bverlamningsmote)
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Valberedning
Love Andersson
Rokyah Ghadanfari
Wilma Holgersson'

Revision och inspektor

Jakob Amnér, verksamhetsrevisor
Per Bolin, inspektor (professor i historia)
Deborah Harbrecht (PwC), auktoriserad revisor

Studerandeskyddsombud
Evangelia Eriksson Chatzigeorgiadou, ISV
Alex Harngvist, NMT 2

Eskil Hoghielm Cederin, NMT 3

Isak Lindahl, LU

Alexandra Bokstrom Niflis, IKL

Ronja Pedersen, HSS

Jonathan Lindborg, IPA

Isabella Blomstrand, SéderS

Thérése Lelli, SoderS 4

Oskar M Wiik, SéderS °

Entledigad mars 2025
Fran april 2025

Till december 2024
Till december 2024
Frén januari 2025

g~ wN =

FOTO Oskar M Wiik

Verksamhetschefer

BookS

Sumaya Garad

ESN Sodertorn

Nora Sargin

SH Radio

Zhanna Zozulyak

SoderS Pub

Havan Nosrat (2024), Sofia Bjordin (feb 2025 -
april 2025), Matteus Graff (april 2025-)

Verksamhetsberattelse 2024/25
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Bolagsstyrelse
for SoderS Pub och Fest AB

2024

Yassar Anwari

Sofia Bjérdin, vice ordférande
Dominika Dzikiewicz

Amalia Ehrenkrona

Lillian Falk

Matteus Graff

Nathalie Kalldal

Havan Nosrat, ordférande

Matilda Spetz Tamburrini

—_

t.o.m. april 2025

2 tillférordnad ordférande fr.o.m april 2025

3 t.o.m. mars 2025

2025

Yassar Anwari

Sofia Bjérdin, ordférande
Israel Essiem

Valentina Gabriellson
Matteus Graff, vice ordférande ?
Wille Hellspong

Aida Kozhayeva

Arman Mirzaei

Hussein Moge 3

Alma Rosenqvist

Filip Rybacki, vice ordférande

SoderS - Sodertdrns higskolas studentkar
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Personalorganisation
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SoderS personalorganisation bestar av fem heltidsanstéllda. Kansliets funktion &r att stodja

verksamheten och studentkarens fortroendevalda och ar den operativa enheten av SoderS.

Styrelsen har det yttersta arbetsgivaransvaret. Det |[0pande personalansvaret och arbetsledning

av personalen gors av generalsekreterare pa delegation fran styrelsen.

4 Isabella

% Blomstrand

! Student- och
doktorandombud

Oskar

M Wiik
Student- och
doktorandombud
fr.o.m. jan 2025

Matilda

Good
Verksamhets-
utvecklare

100 % fr. sept 2024 (vik)

Praktikanter

. Alexandra

| Bokstrom Niflis
Kommunikators-
programmet

nov 2024-jan 2025

PRAKTIKOMRADE
Kommunikation

Helldorff

Generalsekreterare

Thérése

Lelli

Student- och
doktorandombud
t.o.m. nov 2024

Mercedes
Barrios

IT, medier och
design

feb-mar 2025

Anisa Abdulahi
Sheikh

IT, medier och
design

feb-mar 2025

~2 Eva

7 Gauffin
Kommunikator
fr.o.mjan 2025

Oskar

M Wiik
Kommunikator
t.o.m. 2024

Lisa

Mannberg
Hallbar utveckling
- mar-maj 2025

-

PRAKTIKOMRADE
Organisationsanalys med
inriktning p& demokratiarbete

PRAKTIKOMRADE
Grafisk design

Verksamhetsberittelse 2024/25
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Publikationer

Under perioden 1 juli 2024 - 30 juni 2025 slappte SoderS tva
rapporter om studenternas utbildning och férutsattningar for

studier.

’|||||ml
- — = = T

Med undantag som regel

Tider for salstentamina

vid Sédertérns hogskola
2024 ur ett studie- och
arbetsmiljoperspektiv.

Studentrattslig rapport
2024

Studentrattsliga arenden
under verksamhetséret
2023/24.

Medlemsorganisationer

Under perioden 1juli 2024 - 30juni 2025 var SéderS medlemmar

i féljande organisationer:

Flemingsbergs Férenade
Studentkarer

Sveriges Forenade
Studentkarer

SoderS - Sédertérns hégskolas studentkar

SSCO

STOCKHOLMS
STUDENTKARER

™5 SESUS

SESUS Stockholms studentkarers
centralorganisation

. Vetenskap & Allménhet
1;‘/} \‘\4"‘\53

Vetenskap & Allménhet



SLUTORD

Den 17 mars 2025 publicerades en artikel i Mitt i Huddinge som ville géra gallande
att detinte finns nagot studentliv pd campus Flemingsberg. Inget kunde vara mer
fel, vilket den har verksamhetsberattelsen verkligen pavisar. Dessutom ar det en
massa saker som inte star i den héar verksamhetsberattelsen. Det star namligen
inte hur manga besdkare puben har haft, hur manga fester som pubstyrelsen
arrangerat, hur manga foreldsningar, pluggkvallar, sittningar, expeditioner
(bland mycket mycket annat) som féreningarna har ordnat. lbland upplever jag
att synen pa att det inte finns nagot studentliv pa Sodertérns hégskola kan bli
en sjalvuppfyllande profetia. Om man har bestamt sig for att det ar sa, sa ser
man heller inte den studentrorelse som egentligen finns mitt framfor égonen
pa oss alla som befinner oss pa campus. Men vet man om det, och vet vad
man ska titta efter s& ser man att anslagstavlorna ar fyllda av uppmaningar att
springa med SddersRunnerS, ga pa forelasningar om antirasism med Sédertérn
Solidaritet, Alumntraff med SMUF, pluggkvall med SOFRE. Om man tittar in
pa ett program- eller amnesrad ar det inte otroligt att det sitter en engagerad
studentrepresentant dar som for studenternas talan, och hittar man till SéderS
andrahandsbokhandel BookS kan man bade tréffa engagerade funktiondrer och
studenter som kdper och séaljer kurslitteratur. Har man riktigt tur ser man ett
engagerat gang med studerandeskyddsombud som gar rond pa hogskolan for

att bevaka studenternas arbetsmiljo.

...podngen kan ha gatt fram och jag tror inte att jag behover ge fler exempel.

Jag har svarat pa frdgan manga ganger under aret; finns det verkligen ett

studentliv pa Sédertérns hégskola?

Mitt svar: hur 1ang tid har du pa dig?

T

Malin Helldorff
Generalsekreterare
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Doktorandradets
verksamhetsberattelse

2024/25

Behandlad pa doktorandradets arsmote, 20 maj 2025.

Doktorandradets styrelse

Alice Bergholtz
Vice ordférande
Azul Romo Flores
Ordférande
Mateusz Miesiac

Mounia el hajjari Borg
Miriana Cascone
Carolina Ekman
Linnea Karlsson
Sepideh Atter Motlagh

Sekreterare Virginia Brenner Music
Ella Petrini
Saralie Sernhede
Introduction

The Doctoral Council is an association under
Sodertdrn University’s student union (SéderS),
whose mission is to organize doctoral students
and doctoral education questions at Sodertdrn
University. The role and responsibilities of the
Doctoral Council is to ensure that there is stu-
dent representation of doctoral students at the
central, decision-making bodies at the univer-
Sity.

The aim of the Doctoral Council is to:

« be ajoint space for doctoral students at the
university to meet and connect

« constitute a forum to discuss common con-
cerns

» promote a good atmosphere amongst the
doctoral students at S6dertorn University

Between each general assembly, the board of
the Doctoral Council works to ensure that the
decisions made during the general assembly
are implemented, that student influence and
representation is maintained, and that doctor-
al student interests are met at all levels in the
university.

During the 2024/2025 mandate period the
Doctoral Council Board (DCB) consisted of the
presidium: Azul Romo Flores (president), Alice
Bergholtz (vice-president), Mateusz Miesiac
(secretary), and board members: Carolina Ek-
man, Ella Petrini, Linnea Karlsson, Miriana Cas-
cone, Mounia el hajjari Borg, Saralie Sernhede,
Sepideh Atter Motlagh, and Virginia Brenner
Music.

Verksamhetsberattelse 2024/25
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Central actions

In 2024 Soédertorn University developed a new
research strategy plan for the forthcoming
three years. The overall aim is to clarify how the
university will work to strengthen and raise the
profile of their research, doctoral education and
researchers, as well as which steps it will be
taking to approach the formal university status.

The faculty board led an initiative to increase
doctoral student expenses to 20 000 SEK per
year which was approved by the Vice-chancel-
lor. However, there have been discrepancies
with whom this increase actually applies to and
under which conditions it is given.

The deputy vice-chancellor has also initiated a
revision of the doctoral education at Soder-

Dogtoral council board
actions

Reqgular activites

During the fiscal year of 2024/25, the Doctor-
al Council Board (DCB) has maintained their
regular duties and activities of recruiting doc-
toral student representatives to central and
local bodies, to continuous and temporary
groups (e.g., recruitment of vice-chancellor)
across the university. Doctoral student repre-
sentatives have continued to participate in the
regular meetings of their represented groups,
committees, councils and others. The DCB has
arranged six board meetings (three in autumn
2024, three in spring 2025) where we have
shared information, discussed common and
upcoming issues affecting doctoral students at
Sodertorn University, and posed strategies for

SoderS - Sédertdrns higskolas studentkar

térn University to get an understanding of the
common strengths and areas for improvement
in the third cycle studies. A similar revision was
initiated to evaluate the education quality and
organization of the BEEGS graduate school.

Sodertdérn University carried out the recruit-
ment of a new vice-chancellor during the spring
of 2024. During the process, doctoral students
were leading contributors to ensure the pro-
cess was fair and that the candidates had stu-
dent influence interests at heart.

maintaining a good study environment for PhDs
at Sodertorn University.

During 2024, the Doctoral Council has, through
attendance in their advisory meetings, dis-
cussed and voiced concerns about student in-
fluence in the decision-making process of ap-
pointing supervisors and whether students are
given agency and opportunities to influence the
decision. Further, the situation of integration
and welcoming of international PhD students to
Sodertorn University has been a recurring top-
ic. Clearer information about expectations of
learning Swedish, inclusion practices for BEEGS
students during their transition period from the
graduate school to the respective departments
and revising the language policy have been
discussed. Concerns regarding how different
departments establish the requirements for the
General Study Plan, the number of publications



required for the licentiate or doctorate degree,
have also been discussed. While solutions are
unclear, PhDs would appreciate clearer infor-
mation about how decisions about this are
made in the different research area steering
groups, and whether it can be negotiated to-
gether with the PhD. Recurring critique toward
research area steering groups and supervi-
sors has been raised regarding lack of clarity
on the topic criterion of PhD projects, such as
the degrees of freedom in a project concerning
the Baltic and East European perspective (for
BEEGS students) or the education perspective
in educational studies. The Doctoral Council
has engaged in conversations that highlight the
strengths and weaknesses of PhD life at Soder-
toérn University and sought to find key areas for
development as well as pose some suggestions
on how to address recurring issues, especially
for international students.

Furthermore, the Doctoral Council has par-
ticipated in forming policy for travel booking,

Initiatives

In addition to the regular activities, the DCB has
engaged in a series of initiatives to strengthen
the presence of doctoral student influence and
support doctoral interest across the university.

Initiatives to improve internal com-
munication and information sharing

The board has collected information about stu-
dent representation and common topics of in-
terest for doctoral studies and collated them
in an informal guide which was shared with all
doctoral students. The primary aim of the guide
was to clarify the role of doctoral student rep-
resentatives, the tasks of the board, and how to
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voiced concerns and suggestions in the devel-
opment of a local committee for ethical vetting,
and together with SoderS, been active in es-
tablishing a student influence branch within the
KreativEU partnership.

Considering that the current vice-chancellor,
Gustav Amberg, is nearing his final term, he
was invited to a board meeting to speak about
his impact on Sddertérn University during his
nine years of mandate, his relationship to stu-
dents and reflections about student influence.

Social gatherings for PhDs

As part of the regular activities, DCB organized
three social gatherings for doctoral students at
the university. We tested out different formats
and venues and had approximately thirty
attendees on each occasion.

manage common concerns in a strategic way.
Because most information is in Swedish, the
guide intended to make information available in
English. For this reason, a secondary result was
that the guide could be helpful in general to all
doctoral students at the university, and hence
it was shared publicly.

To improve the flow of communication from the
Doctoral Council to the university and among
doctoral students, a Teams channel was cre-
ated. The aim was to facilitate communication
and sharing of information to doctoral students,
and to create an archive for governing and in-
structional documents that are easy to access

Verksamhetsberattelse 2024/25
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and locate. There was a SharePoint website,
but due to technical issues and the university’s
lack of technical support, it will no longer be ac-
tive.

The Doctoral Council vice-president took the
initiative to start a Newsletter for the Doctor-
al Council which collates news, courses and
workshops at the university, and DC activities
relevant for PhDs. The frequency and content
of the newsletter is still being tested, but the
general response has been positive to this for-
mat.

Initiatives to expand research and
doctoral social relations

Various issues which have been raised at the
DC are not necessarily something which can
be resolved or addressed there. However, be-
cause we find value in discussing such broad-
er political issues and local nuances of PhD
life, the DCB initiated a series of “Reflect and
Connect” lunches. The aim is to have a social
and relaxed forum to discuss general concerns
about PhD life and the career landscape ahead,
as well as to share personal strategies for navi-
gating the difficulties of maintaining a balanced
PhD life. Two PhD lunches were held during
spring 2025, in which lunch sandwiches were
provided to participants.

Another initiative was the PhD Rights and Ob-
ligations workshop which was based on com-
mon concerns that many PhDs lifted about their
employment contract, conditions for obtaining
prolongation, and other practical matters. The
aim of the workshop was to clarify the general
regulations of the PhD contract. Normally this
information is given at one point upon starting
the doctoral position. Much information which
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could be important is forgotten or lost during
the introductory days, thus the DCB intended
to have a workshop to revise this information
and to clarify common misconceptions about
the terms of contract.

Initiative to clarify the relationship
with student union

The presidium has taken actions to improve
the relationship with SéderS, the local student
union, since there were various uncertainties
about the distribution of tasks and responsi-
bilities. A collaboration agreement about the
shared responsibilities and the distribution of
task between each party was established. It is
to be revised yearly.

Ongoing discussions with SoderS have led to
a clarification of routines and responsibilities
which will be documented for future use: to
SoéderS, the DCB and to SH management.
Because doctoral students have needs and
competences that differ from master's and
bachelor’'s, a request was initiated to update
the governing documents on student influence
to better represent the position of doctoral stu-
dents.

Additionally, the records of which doctoral stu-
dent representatives are active were outdated,
thus the Doctoral Council stepped in to make
an inventory of the current vacant and appoint-
ed positions across the university.

In order to clarify the role of student represen-
tatives, a mandatory introduction will be intro-
duced for doctoral student representatives.
Two “test rounds” were held in the spring of
2025: one for the DCB to revise the script and
one for currently appointed



doctoral representatives

Lastly, SoéderS has appointed the DC its own
budget of 5000 SEK to use within the board.
This will help to sustain the DC activities which
are not arranged by other actors (e.g., work-
shops in collaboration with the Faculty Board
are funded by the faculty board).

Initiative to strengthen the presence
of the Doctoral Council

The Doctoral Council president has attend-
ed diverse meetings with directors of studies,
head of library, the International Office, head of
IT and Campus service, and with other depart-
ments to establish a network, improve relations
with central management, and to increase the
presence of the Doctoral Council and promote
a more inclusive approach to (doctoral) student

influence.

-039

During a visit to Malmo University with the Fac-
ulty Board, the DC president also sought to es-
tablish an external network and therefore met
up with the doctoral student union at Malmo
University to build a relationship and open a
potential forum for discussing and exchang-
ing ideas and experiences about student in-
fluence and representation. The DC president
has gained contact with doctoral representa-
tives from other universities through the doc-
toral network of Sveriges universitetslarare och
forskare, SULF (the trade union) and discussed
common issues and ways forward to improve
working, studying, and living conditions for
doctoral students.

sl
FoTO Eva Gauffin
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Narvaro och rostlangd under styrelsens sammantraden

LA EEC GK FHK SM ABN SN JR zz
01 X X X X X X X X X
02 X X X X X X X
03 X X X X X X X X X
04 X X X X X X
05 X X X X X X X
06 X X X X X
07 X X X X X X
08 X X X X X X X
09 X X X X X X
10 X X X X X
M X X X X X X X X X
12 X X X X X X X
8 8 12 9 9 n 9 n 6
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12
LA X X X X X X X X
EEC X X X X X X X X
GK X X X X X X X X X X X X
FHK X X X X X X X X X
SM X X X X X X X X X
ABN X X X X X X X X X X X
SN X X X X X X X X X
JR X X X X X X X X X X X
7 X X X X X X
9 7 9 6 7 5 6 7 6 5 9 6
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