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Om broschyren

Den har broschyren innehaller information om
diskriminering, kréankande behandling, trakasserier
och sexuella trakasserier, och vander sig framst till dig
som ar:

« student och forskarstudent och har blivit utsatt

« student och forskarstudent och har utsatt na-
gon annan

e anstalld och misstanker att en student blivit ut-
satt eller utsatt nagon

Den vander sig ocksa till dig som vill lara dig mer
om hogskolans arbete och ansvar rorande diskri-
minering, krankande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier.




Vad innebar
diskriminering?

Diskriminering ar ett ord som till vardags brukar anvandas for att
beskriva orattvis behandling dar man gjort skillnad pa manniskor
pa grund av exempelvis deras personliga

egenskaper eller identiteter.

For att en handelse ska klassas som diskriminering enligt
diskrimineringslagen kravs det att:

e En person har blivit missgynnad eller krankt.

« Detfinns ett samband med en diskrimineringsgrund (sexuella
trakasserier kraver inte detta samband).

« Héandelsen skedde i samhéllsomraden dar lagen galler, till ex-
empel hégskola och universitet.

Som student pad Sédertérn hogskola skyddas du av diskri-
mineringslagen om du exempelvis skulle utsattas for tra-
kasserier av ndgon annan student eller en larare pa hog-
skolan. Sodertorns hogskola har en skyldighet att utreda
sadana handelser.

"' DO. (2023). Beréttelser om utsatthet. En analys av diskriminering som har samband med flera
diskrimineringsgrunder.

Viktigt att komma ihag!

Aven om lagen har en snav definition av diskriminering s&
kan en fortfarande uppleva sig ha blivit illa behandlad och
det ska da tas pa allvar. Det kan exempelvis handla om krén-
kande behandling som inte gar att koppla till en diskrimine-
ringsgrund. Sédertorns hdgskola har en skyldighet att utreda
sddana handelser. Se sida 16 for att Idsa mer om detta.



Vad innebar diskriminering?

De sju diskriminerings-
grunderna enligt
diskrimineringslagen?

Etnisk tillhorighet - att bli samre eller annorlunda behandlad
pa grund av hudfarg, etniskt eller nationellt ursprung eller
pa grund av sitt sprak.

Religion eller annan trosuppfattning — att bli sémre eller an-
norlunda behandlad pa grund av sin religion eller trosupp-
fattning.

Funktionsnedsattning - att bli sémre eller annorlunda be-
handlad pa grund av varaktiga begransningar i sin fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga férmaga.

Kon - att bli samre eller annorlunda behandlad pa grund av
sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck — att bli samre eller
annorlunda behandlad pa grund av att personen inte iden-
tifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell laggning — att bli samre eller annorlunda behandlad
pa grund av att personen &r homo-, bi- eller heterosexuell.

Alder - att bli samre eller annorlunda behandlad pa grund
av sin alder.

2 DO. (2025). Diskrimineringsgrunder.



Vad innebar diskriminering?

O||ka former aV Det finns sex olika former av

. . . . diskriminering enligt Iagen..
dlskrlmlnerlng | broschyren hittar du information om
trakasserier och sexuella trakasserier. For
att lasa mer om de andra formerna av

diskriminering i en hogskolemiljo, kan du
besoka DO:s webbsida®.

Instruktioner att
diskriminera

Sexuella trakasserier

2 DO. (u.d). Olika former av diskriminering.




Vad innebar trakasserier?

Trakasserier ar ett agerande dar nagons vardighet krénks och
har ett samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det
kan handla om kommentarer som ar forlgjligande eller forned-
rande om nagons utseende, beteende eller generaliseringar om
egenskaper. Det kan dven handla om krankande bilder, eller att
nagon exempelvis visslar, stirrar eller gor krankande gester.

Exempel pa trakasserier pa hdgskolan skulle kunna vara att:

«  Enlérare sager till en student att hen kommer att ha svart att klara
utbildningen pa grund av studentens ADHD-diagnos.

«  Enstudent pratar pa ett generaliserande och nedvarderande satt
om homosexuella personer under ett undervisningstillfalle.

«  Enkursare anvander generaliserande och nedsattande uttryck om

din etnicitet i samband med en gruppuppgift.

For att det ska vara frdga om trakasserier ska beteende vara
oonskat. Det ar den utsatte som avgdr om beteendet eller
handlingarna ar oonskade och krdnkande. Den som trakasse-
rar maste dven ha insikt om att hens beteende kranker nagon
pa ett vis som kan utgora trakasserier. Den trakasserade kan
darfor behdva gora klart for den som trakasserar att beteendet
upplevs som krankande.



Vad innebar
sexuella
trakasserier?

Sexuella trakasserier ar ett upptradande
av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Det kan handla om ovalkom-
na forslag, fysisk beréring eller att nagon
till exempel stirrar, gestikulerar eller visar
pornografiska bilder.

Exempel pa sexuella trakasserier pa
hogskolan skulle kunna vara att:

« Enldrare antyder att en student
kan f& battre betyg om hen gar
med pa en dejt eller annan sexuell
handling.

« Enstudent borjar visa pornogra-
fiskt material for en annan student
nar de arbetar med en gruppupp-
gift pa hogskolan.

«  Enanstalld uttrycker krankande
kommentarer av sexuell karaktar
mot en student.



Vad innebar
krankande behandling?

Om du under dina studier upplever att du blivit illa behandlad av
en annan student eller larare, utan att det finns samband med
en diskrimineringsgrund, kan det handla om krankande be-
handling. Hogskolan har ett ansvar att sddana handelser utreds
pa samma vis som upplevelser av trakasserier, sexuella trakas-
serier eller diskriminering.

Exempel pa vad som skulle kunna vara krankande
behandling:

» | ett grupparbete bokar 6vriga gruppdeltagare vid upprepade
tillfallen in grupptraffar utan att du far kdinnedom om detta.

» Kursansvarig i den nya kursen du laser uttrycker att du kom-
mer fa det tufft att klara av din utbildning eftersom du inte
verkar hanga med; detta trots att du hittills klarat av tidigare
kurser.

« Efter ett forelasningstillfalle uttrycker en medstudent att du
stor undervisningen med sd manga fragor och att du borde
lasa kurslitteraturen.

Viktigt att komma ihag!

Det ar du som ar utsatt som avgor om du upplevt
ett beteende som krankande.



Vad innebar
krankande sarbehandling?

Med krankande sarbehandling avses aterkommande klander-
varda eller negativt praglade handlingar som kan leda till att en
person exkluderas fran arbetsplatsens gemenskap.

Krankande sarbehandling definieras i foreskriften om orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), och i denna
broschyr omfattas endast studenter som gor praktik eller
VFU. Hogskolan som utbildningsanordnare ar ansvarig for
studenternas studiemiljo, dven under praktik och VFU. De
ar darmed skyldiga att utreda om en student utsatts for
diskriminering, sexuella trakasserier och krankande sarbe-
handling vid sin praktik eller VFU.




For dig som blivit utsatt

Det &r viktigt att komma ihag att det &r du som upplever dig ut-
satt som avgor om beteendet eller handlingen ar ovalkommen.
Det kravs inga bevis for att nagot har hant utan hogskolan har
en skyldighet att utreda oavsett.

Féljande kan du gora om du har blivit utsatt:

Beratta for en larare som du har fértroende for.

Dokumentera det som hant: tid, plats och hur du kdnde. Detta
kan vara till hjalp vid en eventuell utredning.

Ta stod av nagon du har fortroende for och/eller boka sam-
talsstoéd med hogskolans kurator eller studenthalsan.
Kontakta hogskolans likabehandlingshandlaggare vid fragor
om utredning.

Kontakta studentkaren SoderS student-och doktorandombud

for stdd vid utredning.

Om mojligt kan du informera den som har utsatt eller ut-
satter dig att du upplever dig krankt eller trakasserad, och
att du vill att beteendet upphor. Du kan ocksd be nagon
annan som du ar trygg med att uppmarksamma personen
om detta.

Om en anstélld har utsatt en student for krdnkande sarbe-
handling, trakasserier eller sexuella trakasserier riskerar
den anstallde att fa en varning, att bli omplacerad eller vid
allvarliga fall att bli uppsagd.

Viktigt att komma ihag!

| diskrimineringslagen finns ett férbud mot repres-
salier. Det innebar att du som anmalt diskriminering
har ett lagskydd mot att bli bestraffad. Darav ar det
ett lagbrott att bli bestraffad eller fa negativa at-
garder av nagon till féljd av anmalan eller utredning.



FOr dig som utsatt annan

Att utsatta en annan person for trakasserier eller sexuella tra-
kasserier pa Sodertérns hogskola ar ett brott mot diskrimine-
ringslagen. Det innebdr att en student som har utsatt en an-
nan student eller en anstalld vid hogskolan for trakasserier eller
sexuella trakasserier riskerar en disciplindr atgard; det kan vara
bland annat en varning eller avstangning fran studierna upp till
sex manader.

Om du sjalv har utsatt en annan student kan du gora féljande:

e Ta ansvar for ditt agerande och be om ursakt till den du har
utsatt.

« Takontakt med nagon av hogskolans stodfunktioner (se sida
22).

« Vid disciplinanmalan; kontakta hdgskolans disciplinhandlag-
gare for fragor om processen.

Om du bevittnat att en annan student utsatt nagon kan
du gora foljande:

» Markera att beteendet inte ar okej.

« Prata med studenten som blivit utsatt och foresla att ni ska
uppmarksamma en larare/anstéalld pa situationen.

« Informera att det finns stod att fa pa hogskolan till den som
blivit utsatt.

Att reflektera over...

e Hur skulle du vilja agera om du sadg nagon bl
utsatt?

e Hur skulle du vilja att ndgon annan agerade om
du blev utsatt pa hogskolan?




FOr dig som
forskarstuderande

Forskarstuderande (doktorander) ar bade studenter och
anstallda. Om du som forskarstuderande har blivit utsatt
for krankande sarbehandling, diskriminering, trakasserier
eller sexuella trakasserier, tillampas den rutin som galler for
anstallda. Sodertorns hogskola ansvarar for att utreda om
de far kdnnedom om att en medarbetare har utsatts.

Det innebar féljande om du har blivit utsatt:

Samtal genomfors med din chef tillsammans med en
HR-specialist dar du far beratta om det som héant.

HR-avdelningen gor en férstudie for att ta reda pa om
héndelserna kan handla om krénkande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Med utgangspunkt i forstudien beslutar HR-chefen om
det ska genomfoéras en utredning eller om situationen
kan I6sas pa andra vis, som exempelvis medling.

Vid en utredning traffas utredaren och alla inblandade for
samtal. Darefter bedéms det om det féorekommit kran-
kande sarbehandling, diskriminering, trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Efter utredningen far du ett utredningsbesked dar fol-
jande ska framga: handelseférloppet, utredarens be-
démning, eventuella dtgarder samt hur de ska foljas
upp.

Din chef ansvarar for att atgarderna foljs upp och att
forhindra fortsatt krankande sarbehandling, diskrimi-
nering, trakasserier eller sexuella

trakasserier.®

8 Se dokumentet: Riktlinjer fér hantering av krénkande
sdrbehandling, diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier



Forskarstuderande kan vanda sig till SoderS student- och
doktorandombud for stod.

Ombudet har ingen anmalningsskyldighet.

Kom ihag!

Enligt diskrimineringslagen ar det forbjudet for
arbetsgivare att ge repressalier efter en anmalan.




Sodertorns hogskolas
ansvar

Vad ar hégskolans ansvar om de far reda pa att en student upplevt
sig trakasserad, behandlad pa ett krankande vis och/eller misstan-
ker diskriminering?

Hogskolan ar skyldiga att utreda s snart de far
kdnnedom om att en student eller blivande student
upplever sig utsatt och ska agera skyndsamt. Det be-
hover varken finnas en skriftlig anmaélan eller nagot
som visar att trakasserier, sexuella trakasserier eller
annan krankande behandling har férekommit for att
inleda en utredning.

2. Atgarda

Hogskolan ska foresla atgarder som syftar till att
| trakasserierna ska upphora. Vika atgarder som
kravs i ett specifikt fall beror p& vad utredningen
visar. Det kan handla om allt fran samtal till disci-
plindra atgarder.

3. Folja upp

i Ett par veckor efter vidtagna atgarder ska hogskolan folja
upp dessa genom samtal med de inblandade i drendet. Visar
det sig att tgarderna varit otillrackliga ska hdgskolan dverva-
ga ytterligare atgarder. Dessa ska darefter vidtas omgaende.*

“Rutiner och atgérder vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan
krénkande behandling for studenter vid Sédertérns hégskola :




Sodertdrns hogskolas ansvar

Utredningsprocessen

Hur gar hogskolan vidare efter att en student uppmarksammat
om trakasserier, sexuella trakasserier, krdnkande behandling el-

ler diskriminering?

1. Anmalan upprattas

Efter att en student upp-
marksammat en anstalld om
att hen upplevt trakasserier
eller krankande behandling
och misstanker diskrimine-
ring ska anmalan skickas
till registrator. En student
som sjalv vill gora en formell
anmélan ska skicka den till
rektor.

2. Utredning startar

Prefekt eller avdelningschef
ansvarar for att utredningen
startar. Uppdraget kan ges
till en annan anstalld pd in-
stitutionen.

3. Samtal hélls

Samtal ska héallas enskilt
med berérda parter. Det
innebar:

« Samtal med den som blivit
utsatt

« Samtal med den som har
utsatt

« Samtal med eventuella
vittnen

4. Beslut om atgarder
Utredningen ska dokumen-
teras och det ska framga
vad som har intraffat samt
de atgarder som hogskolan
beslutar att vidta.

5. Uppfoljning
Ett par veckor efter de be-
slutade atgarderna ska de
féljas upp genom samtal
med de berérda parter-
na. Om det finns ett behov
av ytterligare atgarder ska
dessa vidtas
omedelbart.®

S Se dokumentet: Rutiner och atgérder vid dis-
kriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och annan krdnkande behandling fér studenter
vid Sédertérns hégskola.

Kom ihag att du kan ta
stod av SoderS student-
och doktorandombud un-
der hela processen!



Sodertdrns hogskolas ansvar

Forebyggande atgarder

Hogskolan ar ansvariga for studenters arbetsmiljé och ska
arbeta for att framja lika rattigheter och mojligheter och f6-
rebygga diskriminering.

Det arbetet kallas aktiva atgarder och ska genomforas inom
foljande fem omraden:

antagning och rekrytering
undervisningsformer och organisering av utbildningen
examinationer och bedémningar

studiemiljo
« studier och foraldraskap

For mer information, kontakta hégskolans likabehandlings-
handlaggare.

e



Sodertdrns hogskolas ansvar

Insyn och granskning

For dig som vill fa en insyn och granska hogskolans
arbetsmiljo- och antidiskrimineringsarbete.

Las igenom hogskolans
styrdokument:

Riktlinjer och rutiner for systematiskt arbetsmiljbarbete
vid Sédertdrns hdgskola

Hdégskoledvergripande handlingsplan for arbetsmiljé och
lika villkor

Sédertérns hégskolas arbete med aktiva atgéarder fér
studenter

o Finns det nagra brister i styrdokumenten?
» Har du nagra synpunkter och tycker att den
kan goras battre?

Vid synpunkter, ta kontakt med Sodertorns
hagskolas likabehandlingshandlaggare, ditt
lokala studerandeskyddsombud eller arbets-

miljdombud.



Sodertdrns hogskolas ansvar

FOrebyggande atgarder:
nu och i framtiden

Utbilda med langsiktiga
perspektiv!

Enstaka insatser far sallan langsiktiga effekter’, och darmed
bor Sodertorns hogskola kontinuerligt tillhandahalla utbild-
ning for att 6ka medvetenheten om diskriminering, likavill-
kor for studenter, samt hogskolans ansvar och hantering av
diskrimineringsarenden. Stor vikt bor fastas vid interaktiva
moment med diskussioner utifran situationer, dar forand-
ringsforslag valkomnas, implementeras och féljs upp.

Arbeta normkritiskt!

Normer, fordomar och stereotyper gor att vi, ofta omedve-
tet, forestaller oss individens egenskaper utifran personens
grupptillhérighet. Det ar darmed viktigt att bli medveten om
och motverka stereotypa forestaliningar baserade pa kon,
konsidentitet, konsuttryck, etnicitet, religion, sexuell 1dgg-
ning, funktionsnedsattning eller dlder. Genom att arbeta
normkritiskt i kollegiet och granska de normer och makt-
strukturer som kan leda/leder till exkludering kan vi skapa en
inkluderande arbetsmiljo och framja lika villkor for studenter
och anstallda.

20



DO tipsar om att stalla sig

foljande fragor:

Finns det situationer da det talas om ett "vi och

dom" pa hoégskolan?

o Finns det forestéliningar och uppfattningar om
studenter med visst kdnsuttryck, viss konsiden-
titet, etnisk tillhdrighet, religions- eller trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder?

e Finns det normer for hur studenter och kollegor

ska vara och upptrada som paverkar ditt bemo-

tande av dem?8

7 DO. Férutséttningar fér framgdng. (2025).
8 DO. Bli medveten om dina normer. (2025).
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Kontaktuppagifter till
stodfunktioner pa
Sodertorns hogskola

SoderS student- och doktorandombud
studentombud@soders.nu

Likabehandlingshandlaggare
likabehandling@sh.se

Kurator
kurator@sh.se

Studenthalsan
Scanna QR-koden nedan.

Kika aven in www.soders.nu/kriskontakt!
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